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---- FORORD ---- 
 
Forskrift om arbeidsmiljø, sikkerhet og helse, ”ASH forskriften”, av 1. januar 2005 ble utarbeidet 
med hjemmel i Sjømannsloven § 40.  Da Skipssikkerhetsloven trådte i kraft 1. juli 2007 ble 
Sjømannsloven § 40 erstattet med kapittel 4 ”Personlig sikkerhet” i den nye loven. 
 
Skipssikkerhetsloven § 29 tar for seg skipsførerens (rederiets) plikter. Der kan en bl.a. lese at 
skipsføreren har ansvar for å sørge for at verne- og miljøarbeidet om bord organiseres og 
gjennomføres på en forsvarlig måte. Mens § 30 blant annet setter krav til at de ansatte medvirker 
slik at arbeidet kan utføres sikkerhetsmessig forsvarlig og at det psykososiale arbeidsmiljøet 
ivaretas.  
 

Altfor mange personulykker får langsiktige konsekvenser, for den enkelte sjømann og for rederiet, 
ved langvarig sykefravær og fratreden. Det høye antallet omkomne og antallet alvorlige ulykker 
som medfører fratreden, viser tydelig hvor viktig det er å tilrettelegge arbeidet slik at ulykker 
unngås. Personulykkesstatistikken viser at fiskeriet forsatt må regnes som et av de mest risikofylte 
yrker i Norge.  
 
Det skjer arbeidsulykker i alle bransjer, og ulykkene omfatter skli -, snuble- og fallulykker, at man 
blir truffet av fallende gjenstander, skarpe kanter og varme ting, samt ulykker i forbindelse med 
kjøretøy og maskiner.  Mange av problemene kan imidlertid forebygges med god ledelse. 
 
Det er store kostnader forbundet med arbeidsulykker og dårlig arbeidsmiljø, blant annet: 

 Vikarer, førtidspensjonering, ansettelse av ny arbeidskraft, ny opplæring  
 Tapt omsetning 
 Sykepenger og andre ytelser ved sykdom, betaling av overtid 
 Skader på anlegg, utstyr, materialer 
 Tid som ledelsen bruker i forbindelse med ulykker 

 
Ulykkesrisikoen har også betydning for driftskostnadene, knyttet til forsikringsordninger. Den 
samlede fiskeflåten representerer store verdier. Store tap kan ført til svært høye forsikringspremier. 
På sikt antas det at også forsikringsselskapene vil kreve bedre dokumentasjon av verne – og 
miljørutiner.  
 
Et trygt og godt arbeidsmiljø krever en stor innsats fra ledelsen og deltakelse fra arbeidstakerne, 
samt et vel strukturert ledelsessystem. Det er et krav at ledelsen rådfører seg med de ansatte. Bruk 
av arbeidstakernes kunnskaper medvirker til å sikre korrekt identifikasjon av risikofaktorer for 
derved å sikre funksjonelle tiltak. En slik aktiv medvirkning er viktig også for å kunne foreta 
risikovurderinger og oppnå tiltak som har effekt. Verneombudene spiller her en viktig rolle. 
Arbeidstakernes medvirkning vil bidra til å sikre at de føler eierskap og er medansvarlige for 
sikkerhet, helse, arbeidsmiljø, prosedyrer og forbedringer.  
 
Det viser seg at ved prioritering og seriøs satsing på ASH gir positive utslag for alle ledd i en 
organisasjon samt at det vil gi nedgang i sykemeldinger og økt trivsel. 
 
 


